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MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS PAR

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN PROYECTO

Director Académico del Programa de Maestria
Antonio Bojanic

Doctor (Ph.D) en economia, Auburn University.
EE.UU. Consultor internacional en temas de
pobreza, regulaciéon y desarrollo del sector
privado. Publicaciones en varias revistas
internacionales. Ex director del proyecto de
Inversion Rural Participativa dependiente del
Ministerio de Participacion Popular. Actualmente
desempefia funciones de consultor en temas
de desarrollo del sector privado en Sierra Leona,
Africa Occidental.

Coordinador Académico del Programa de
Certificado Internacional

Dino Palacios

Licenciado en Filosofia en la Universidad Mayor
de San Andrés y Diplomado en Politicas Sociales
y Derechos del Nifio en la Universidad Privada
Franz Tamayo. Ha completado sus estudios en
Psicologia en la Universidad Catdlica Boliviana
y ha realizado una Maestria en Desarrollo Social
y Humano en el Postgrado en Ciencias del
Desarrollo (CIDES) de la Universidad Mayor de
San Andrés. Es candidato a doctorado de
Pensamiento Politico, Democracia y Ciudadania
en la Universidad Pablo de Olavide, Espafia.

Objetivos

El objeto de estudio del programa son los
proyectos de desarrollo, entendidos éstos como
aquellas intervenciones sobre el sistema
socioecondmico orientadas a remover obstaculos
estructurales al desarrollo.

El graduado de la maestria desarrolla aptitudes
gerenciales para la preparacion, negociacion,
implementacién y evaluacién de proyectos para
el desarrollo. Asi también adquiere habilidades
gerenciales de coordinaciéon y organizacion de
tareas complejas y capacidad para identificar,
analizar e interpretar barreras al desarrollo,
proponiendo acciones concretas para su
superacion.

El Certificado Internacional en Formulacion,
administracion y evaluacion de proyectos para
el desarrollo forma o fortalece la capacidad
instrumental del participante para preparar,
ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo. Los
cursos se enfocan en el ciclo del proyecto y en
capacidades complementarias que hacen al
disefio y ejecuciéon. Los graduados en el
Certificado Internacional son especialistas aptos
para la preparacién y ejecucion de Proyectos de
Desarrollo

Docentes

Docentes Internacionales
Gustavo Jalk Ph.D. (Ecuador)
Dra. Silvana Greco (Argentina)
Fernando Loayza Ph.D. (EE.UU)
Mgr. Rafael Cortés (Venezuela)

Mgr. Marcelo Valenzuela
(GEUEIEY)

Mgr. Juan Valle (Costa Rica

Docentes Nacionales
Juan Albarracin Ph.D.
Mgr. Oscar Angulo
Rafael Archondo Ph.D.
Mgr. Rodrigo Castro
José Luis Exeni Ph.D.
Lic. Gonzalo Riveros
Mgr. Edwin Rojas

Lic. Eduardo Garcia
Lic. Alvaro Giraldo
Rafael Indaburu Ph.D.
Lic. Ramiro Miranda
Lic. Alberto Mollinedo
Dra. Marion Schulmeyer

Instr_u_ctores _
Certificadolnternacional

Mgr. Oscar Angulo
Msc. Alberto Bonadona
Mgr. Rodrigo Castro
Mgr. Rafael Cortés

Lic. Eduardo Garcia
Mgr. Alvaro Giraldo
Rafael Indaburu Ph.D.
Ing. Freddy Koch

Mgr. Ramiro Miranda
Lic. Alberto Mollinedo
Mgr. Socorro Pefialoza




Plan de Estudios

El programa de proyectos esta estructurado por
areas, cada una de ellas corresponde a un objetivo
especifico en la formacion.

El conjunto e interrelacion de areas da el perfil
del egresado del Programa.

Curso -
Obligatorio Prerequisito

Area Instrumental (Certificado Internacional)

Curso Central: Introduccion a los proyectos para el Ninguno
desarrollo (DH02-101

Marco logico (DH02-102 Sl DHO02-101
Gestion de proyectos (DH02-103 Sl DHO02-102
Monitoreo y evaluacién de proyectos (DH02-104 Sl DHO02-102
Anélisis institucional y de la organizacién (DH02-105) DHO02-102
Andlisis ambiental (DH02-106) NO Ninguno
Mecanismos de gestidon y aprobacion (DH02-107) Ninguno
Andlisis de género (DH02-108) NO Ninguno
Adquisiciones y contrataciones (DH02-109) [1] NO Ninguno

Area Socioeconémica
Economia para proyectos de desarrollo (DH02-201) Sl Ninguno
Crecimiento econdmico y desarrollo (DHO02- 202) SI DHO02-201

Fundamentos Socioculturales de Proyectos para el Ni
Desarrollo (DH02-203) SI Inguno

Evaluacion y financiamiento de proyectos para el DHO02-202
desarrollo (DH02-204)

Gerencia de proyectos para el desarrollo (DH02-301) SI DHO02-103
Liderazgo y recursos humanos (DH02-302) Sl DHO02-105

[*] Seminario internacional: Negociacion (DH02-303) Ninguno

Area Metodolbgica

Estadistica aplicada a proyectos para el desarrollo S| Ninguno

DHO2-40

Metodologia de casos de estudio (DH02-402) | DHO02-401

S
[*] Seminario Internacional: Mediacién y manejo
alternativo de conflictos como instrumentos para el S
desarrollo (DH02-404)

DHO02-303




ESPECIALIZACION SUPERIOR EN GERE

RIESGO Y RESPUESTA A DESASTRES

Coordinador AcademicObjetivo y Alcance

Marco Antonio Rodriguez

Master en Estrategia Empresarial y Competitividad
Global. Especialidades en; Alta Gerencia y
Planeamiento Estratégico; Gestion y Control
Financiero. Licenciado en Administracion de
Empresas de la Universidad Catolica Boliviana,
ha recibido formacion internacional en gestion
del riesgo y desastres (México, Ecuador, Holanda
y Panama).

Tiene experiencia en el tratamiento de la teméatica
de desastres en el pais a través de la participaciéon
en la elaboracién de la normativa nacional vigente
y consultorias especializadas.

Docentes
Internacionales

Mgr. Peter Asmussen (Alemania)
Mgr. Joseph Bishop (Reino Unido)

Dr. Omar Dario Cardona-Arboleda
(Colombia)

Alexander Coles, Ph.D. (E.U.A.)
Dra. Elizabeth Mansilla (México)
Sergio Mora, Ph.D. (Costa Rica)
Allan Lavell, Ph.D. (Reino Unido)
Mgr. Fernando Ramirez (Colombia)

Maria Fernanda Trujillo, Ph.D.
(E.U.A)

Dr. Gustavo Wilches-Chaux
(Colombia)

Dr. Ciro Ugarte (E.U.A))

El Programa tiene como objetivo el de formar
profesionales que estén capacitados para planificar,
organizar e implementar acciones de reduccion
del riesgo y atencién de emergencias y desastres
en el marco conceptual de un proceso de
planificacion del desarrollo sostenible.

Se trata de una especializaciéon donde los
resultados de la aplicacion practica tienen un alto
impacto dirigido a reducir o eliminar las pérdidas
ocasionadas por eventos adversos provenientes
del entorno.

Plan de Estudios
MODULO I. Introduccion a la teoria del riesgo y
desastres.

MODULO II. Medio ambiente y ciencias de la tierra
en la evaluacion de las amenazas

MODULO lII. Organizacion, sociedad y desastres.

MODULO IV. Economia, planificacion y teoria del
desarrollo.

MODULO V. Tecnologia del conocimiento y el
proceso comunicacional.

MODULO VI. Introduccién a la gerencia para la
reduccion de riesgos y respuesta a desastres.

MODULO VII. Derecho administrativo e
institucionalidad en la Gestién del Riesgo

MODULO VIII. Estrategia de Prevencion y
Mitigacién de Riesgos.

MODULO IX. Salud y desastres.

MODULO X. Gerencia para la preparacion y
respuesta a desastres.



ESPECIALIZACION SUPERIOR EN DES

ECONOMICO LOCAL

Coordinadora Académieban de Estudios

Drina Saric Yaksic

Licenciada en economia de la Universidad
Catolica Boliviana, con cursos de actualizacion
en Desarrollo Local en Jap6n y Alemania.
Realiz6 dos Maestrias, una en Desarrollo
Econdmico en el ISS- Holanda y otra en
Derecho Econémico en la Universidad Andina
- La Paz. Es especialista en temas de
descentralizacion, tanto fiscales como
competenciales. Cuenta con amplia experiencia
en estudios de investigaciéon social y
descentralizacion.

Objetivo y Alcance

El reto de luchar contra la pobreza implica
generar riqueza y empleo més alla de las
ciudades del eje central. Asi lo muestra la
coyuntura politica y el Plan Nacional de
Desarrollo, donde se impulsa un modelo de
desarrollo orientado desde la sociedad civil y
protagonizado por los actores locales. Se busca
formar un especialista para desempefarse en
la ejecucion o disefio de programas o proyectos
en desarrollo econémico local.

Docentes

Mgr. José Jimenez Taquiguchi
Rafael Indaburu Quintana Ph.D.

Mgr. Luis Eduardo Martinez Almanza
Dr. Alfredo Paz Mendez

Mgr. Marcelo Uribe Adamczyk

Mgr. Sergio Villarroel Bohrt

ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD

* Politicas de Desarrollo Econémico Local (DEL)

* Planificacion del Desarrollo y Métodos
Participativos para el DEL

* Identidad Local y Caracteristicas DEL en Areas
Urbanas y Rurales

 Caracterizacion de Proyectos DEL por Sector y
Alianzas Estratégicas

* Gobernabilidad y Politicas Publicas; Desarrollo
Econdmico Local y Equidad Social

* Las Competencias, Incentivos y Recursos
Gubernamentales para el DEL

ASIGNATURAS INSTRUMENTALES

* Marco Logico (Instrumentos para la Organizacion
de Proyectos)

* Gestion de Proyectos de Desarrollo

* Monitoreo y Evaluacién de Proyectos de Desarrollo

* Mecanismos de Financiamiento para DEL

* Instrumentos y Estrategias de Negociacion



ESPECIALIZACION SUPERIOR EN GEST

Coordinador AcadémiclBlan de Estudios

Dino Palacios

Licenciado en Filosofia en la Universidad Mayor
de San Andrés y Diplomado en Politicas Sociales
y Derechos del Nifio en la Universidad Privada
Franz Tamayo. Ha completado sus estudios en
Psicologia en la Universidad Catdlica Boliviana
y ha realizado una Maestria en Desarrollo Social
y Humano en el Postgrado en Ciencias del
Desarrollo (CIDES) de la Universidad Mayor de
San Andrés. Es candidato a doctorado de
Pensamiento Politico, Democracia y Ciudadania
en la Universidad Pablo de Olavide, Espafia.

Objetivo y Alcance

Las ONGs intervienen, en diferentes formas,
en procesos de desarrollo, sea como
acciones sustitutas al Estado o como
acciones complementarias a éste, son
relevantes. El programa capacita al
participante en la gestion de organizaciones
no gubernamentales, sea en funciones de
apoyo, direccion o consultoria, de forma de
mejorar o contribuir al desempefio de estas
organizaciones.

La especializacion esta organizada en 3 areas:
1) La de proyectos sociales (enfoque instrumental
de la planificacion). 2) La de gestion y gerencia
(enfoque de gerenciamiento y administracién) y
management. 3) La consideracion y el analisis
sustantitvo del entorno.

AREA DE PROYECTOS SOCIALES

Los cursos del area son acreditables al programa
de proyectos de la Universidad.

* Marco Légico

» Gestion de Proyectos

* Monitoreo y Evaluacién

* Andlisis Institucional y Organizacional

AREA DE GERENCIA Y GESTION SOCIAL DE
ONGS

* Negociacion

* Mercadeo para ONGs

* Recursos Humanos para ONGs

* Gerencia e Ingenieria Financiera de ONGs

AREA DE POLITICAS PUBLICAS

* Gobernabilidad y politicas publicas
* Gerencial Social

Docentes

Dr. Mario Andrade -Vera

Msc. Alberto Bonadona

Dr. Carlos Cordero

Rafael Indaburu Ph.D.

Lic. Alberto Mollinedo

Mgr. Marco Antonio Rodriguez
Mgr. Carlos Rodriguez



ESPECIALIZACION SUPERIOR EN DIAGN

Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Coordinador Académico
Alberto Zelada Castedo

Abogado. Doctor en Derecho por la Universidad San
Francisco Xavier (Sucre). Especialista en Derecho
Internacional, Derecho Internacional Econémico y Derecho
de la Integraciéon Econémica. Diplomatico. Ha sido
Subsecretario de Relaciones Exteriores y de Relaciones
Econdmicas Internacionales y Viceministro de Relaciones
Exteriores. Embajador en el Uruguay y en la Asociacion
Latinoamericana de Libre Comercio (ALALC)y Coénsul
General en Santiago (Chile). Ha sido consultor internacional
del BID, la Comunidad Andina y la Secretaria de la ALADI.
Ha escrito y publicado varios trabajos - articulos en revistas
especializadas y libros - sobre materias de su especialidad.

Objetivo y Alcance

El programa esta orientado a la formacién de profesionales
idéneos en el conocimiento y manejo de los mas
actualizados métodos de diagnéstico, andlisis y gestion
de conflictos — interpersonales, intergrupales e
internacionales -, y los diversos medios de resolucion de
los mismos, alternativos al uso de la fuerza y al
procedimiento judicial.

El programa tiene como meta primordial lograr que los
participantes adquieran conocimientos teoricos y practicos
gue sean Utiles para su desempefio profesional, tanto en
la actividad independiente que puedan desarrollar como
en las funciones de direccion que pudieran estar
desempefiando.

En el primer sentido, se aspira a que la formacion brindada
habilite a los profesionales a poner en practica los métodos
y herramientas que alcancen a conocer, comprender y
aplicar en practicas de seminario y taller, para brindar
apoyo a personas u organizaciones o, en su caso, para
disefiar y poner en aplicacion estrategias de gestion y
resolucion de conflictos.

Plan de Estudios

PRIMER TRIMESTRE:
ANALISIS DEL CONFLICTO

* Andlisis del conflicto
* Diagnéstico del conflicto

SEGUNDO TRIMESTRE:
GESTION DE CONFLICTOS

* Estrategias y técnicas de gestién de
conflictos

* Comunicacion para la gestion de
conflictos

TERCER TRIMESTRE:

METODOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS

* Introduccion general

* Teoria y técnica de la Negociacion
* Teoria y técnica de la Conciliacion
* Teoria y técnica de la Mediacion

* Teoria y técnica del Arbitraje

¢ Los conflictos, controversias o
diferencias en el &mbito internacional

Docentes internacional

Dr. Boris Fiegelist (Chile)

Dra. Silvana Greco (Argentina)
Dr. Gustavo Jalkh (Ecuador)
Dra. Silvia Vecchi (Argentina)






