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Coordinador Académico del Programa de 
Certificado Internacional

Dino Palacios

Licenciado en Filosofía en la Universidad Mayor 
de San Andrés y Diplomado en Políticas Sociales 
y Derechos del Niño en la Universidad Privada 
Franz Tamayo.  Ha completado sus estudios en 
Psicología en la Universidad Católica Boliviana 
y ha realizado una Maestría en Desarrollo Social 
y Humano en el Postgrado en Ciencias del 
Desarrollo (CIDES) de la Universidad Mayor de 
San Andrés. Es candidato a doctorado de 
Pensamiento Político, Democracia y Ciudadanía 
en la Universidad Pablo de Olavide, España.

Director Académico del Programa de Maestría

Antonio Bojanic

Doctor (Ph.D) en economía, Auburn University. 
EE.UU. Consultor internacional en temas de 
pobreza, regulación y desarrollo del sector 
privado. Publicaciones en varias revistas 
internacionales. Ex director del proyecto de 
Inversión Rural Participativa dependiente del 
Ministerio de Participación Popular. Actualmente 
desempeña funciones de consultor en temas 
de desarrollo del sector privado en Sierra Leona, 
Africa Occidental.

El objeto de estudio del programa son los 
proyectos de desarrollo, entendidos éstos como 
aquellas intervenciones sobre el sistema 
socioeconómico orientadas a remover obstáculos 
estructurales al desarrollo.

El graduado de la maestría desarrolla aptitudes 
gerenciales para la preparación, negociación, 
implementación y evaluación de proyectos para 
el desarrollo. Así también adquiere habilidades 
gerenciales de coordinación y organización de 
tareas complejas y capacidad para identificar, 
analizar e interpretar barreras al desarrollo, 
proponiendo acciones concretas para su 
superación.

El Certificado Internacional en Formulación, 
administración y evaluación de proyectos para 
el desarrollo forma o fortalece la capacidad 
instrumental del participante para preparar, 
ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo. Los 
cursos se enfocan en el ciclo del proyecto y en 
capacidades complementarias que hacen al 
diseño y ejecución. Los graduados en el 
Certificado Internacional son especialistas aptos 
para la preparación y ejecución de Proyectos de 
Desarrollo

O b j e t i v o s

M A E S T R Í A  E N  G E R E N C I A  D E  P R O Y E C T O S  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  ( V I I )

C E R T I F I C A D O  I N T E R N A C I O N A L  E N  P R O Y E C T O S  P A R A  E L  D E S A R R O L L O  ( X I I )
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Mgr. Oscar Angulo
Msc. Alberto Bonadona
Mgr. Rodrigo Castro
Mgr. Rafael Cortés
Lic. Eduardo García
Mgr. Alvaro Giraldo
Rafael Indaburu Ph.D.
Ing. Freddy Koch
Mgr. Ramiro Miranda
Lic. Alberto Mollinedo
Mgr. Socorro Peñaloza

D o c e n t e s
Docentes Internacionales
Gustavo Jalk Ph.D. (Ecuador)
Dra. Silvana Greco (Argentina)
Fernando Loayza Ph.D. (EE.UU)
Mgr. Rafael Cortés (Venezuela)
Mgr. Marcelo Valenzuela 
(Panamá)
Mgr. Juan Valle (Costa Rica



El programa de proyectos está estructurado por 
áreas, cada una de ellas corresponde a un objetivo 
específico en la formación. 

El conjunto e interrelación de áreas da el perfil 
del egresado del Programa.

P l a n  d e  E s t u d i o s

Area Instrumental (Certificado Internacional)

Curso Central: Introducción a los proyectos para el 
desarrollo (DH02-101)

Marco lógico (DH02-102)

Gestión de proyectos (DH02-103)

Monitoreo y evaluación de proyectos (DH02-104)

Análisis institucional y de la organización (DH02-105)

Análisis ambiental (DH02-106)

Mecanismos de gestión y aprobación (DH02-107)

Análisis de género (DH02-108)

Adquisiciones y contrataciones (DH02-109) [1]

Area Socioeconómica

Economía para proyectos de desarrollo (DH02-201)

Crecimiento económico y desarrollo (DH02- 202)

Fundamentos Socioculturales de Proyectos para el 
Desarrollo (DH02-203)

Evaluación y financiamiento de proyectos para el 
desarrollo (DH02-204)

Area Gerencial

Gerencia de proyectos para el desarrollo (DH02-301)

Liderazgo y recursos humanos (DH02-302)

[*] Seminario internacional: Negociación (DH02-303)

Area Metodológica

Estadística aplicada a proyectos para el desarrollo 
(DH02-401)

Metodología de casos de estudio (DH02-402)

[*] Seminario Internacional: Mediación y manejo 
alternativo de conflictos como instrumentos para el
desarrollo  (DH02-404)
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ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN GERENCIA PARA LA REDUCCIÓN DEL 
RIESGO Y RESPUESTA A DESASTRES

C o o r d i n a d o r  A c a d é m i c o
Marco Antonio Rodríguez

Master en Estrategia Empresarial y Competitividad 
Global. Especialidades en; Alta Gerencia y 
Planeamiento Estratégico; Gestión y Control 
Financiero. Licenciado en Administración de 
Empresas de la Universidad Católica Boliviana, 
ha recibido formación internacional en gestión 
del riesgo y desastres (México, Ecuador, Holanda 
y Panamá). 

Tiene experiencia en el tratamiento de la temática 
de desastres en el país a través de la participación 
en la elaboración de la normativa nacional vigente 
y consultorías especializadas.

O b j e t i v o  y  A l c a n c e
El Programa tiene como objetivo el de formar 
profesionales que estén capacitados para planificar, 
organizar e implementar acciones de reducción 
del riesgo y atención de emergencias y desastres 
en el marco conceptual de un proceso de 
planif icación del desarrol lo sostenible.

Se trata de una especialización donde los 
resultados de la aplicación práctica tienen un alto 
impacto dirigido a reducir o eliminar las pérdidas 
ocasionadas por eventos adversos provenientes 
del entorno.

MÓDULO I. Introducción a la teoría del riesgo y 
desastres. 

MÓDULO II. Medio ambiente y ciencias de la tierra 
en la evaluación de las amenazas

MÓDULO III. Organización, sociedad y desastres.

MÓDULO IV. Economía, planificación y teoría del 
desarrollo. 

MÓDULO V. Tecnología del conocimiento y el 
proceso comunicacional.

MÓDULO VI. Introducción a la gerencia para la 
reducción de riesgos y respuesta a desastres.

MÓDULO VII. Derecho administrativo e 
institucionalidad en la Gestión del Riesgo 

MÓDULO VIII. Estrategia de Prevención y 
Mitigación de Riesgos. 

MÓDULO IX. Salud y desastres.

MÓDULO X. Gerencia para la preparación y 
respuesta a desastres.

P l a n  d e  E s t u d i o s

Mgr. Peter Asmussen (Alemania) 

Mgr. Joseph Bishop (Reino Unido)

Dr. Omar Darío Cardona-Arboleda 
(Colombia)

Alexander Coles, Ph.D. (E.U.A.)

Dra. Elizabeth Mansilla (México)

Sergio Mora, Ph.D. (Costa Rica)

Allan Lavell, Ph.D. (Reino Unido)

Mgr. Fernando Ramírez (Colombia)

María Fernanda Trujillo, Ph.D. 
(E.U.A.)

Dr. Gustavo Wilches-Chaux 
(Colombia)

Dr. Ciro Ugarte (E.U.A.)

D o c e n t e s
I n t e r n a c i o n a l e s



C o o r d i n a d o r a  A c a d é m i c a
Drina Saric Yaksic

Licenciada en economía de la Universidad 
Católica Boliviana, con cursos de actualización 
en Desarrollo Local en Japón y Alemania. 
Realizó dos Maestrías, una en Desarrollo 
Económico en el ISS- Holanda y otra en 
Derecho Económico en la Universidad Andina 
- La Paz. Es especialista en temas de 
descentralización, tanto fiscales como 
competenciales. Cuenta con amplia experiencia 
en estudios de investigación social y 
descentralización.

O b j e t i v o  y  A l c a n c e
El reto de luchar contra la pobreza implica 
generar riqueza y empleo más allá de las 
ciudades del eje central. Así lo muestra la 
coyuntura política y el Plan Nacional de 
Desarrollo, donde se impulsa un modelo de 
desarrollo orientado desde la sociedad civil y 
protagonizado por los actores locales. Se busca 
formar un especialista para desempeñarse en 
la ejecución o diseño de programas o proyectos 
en desarrollo económico local.

D o c e n t e s

Mgr. José Jimenez Taquiguchi

Rafael Indaburu Quintana Ph.D.

Mgr. Luis Eduardo Martinez Almanza

Dr. Alfredo Paz Mendez

Mgr. Marcelo Uribe Adamczyk

Mgr. Sergio Villarroel Böhrt

P l a n  d e  E s t u d i o s
ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD

• Políticas de Desarrollo Económico Local (DEL)
• Planificación del Desarrollo y Métodos 

Participativos para el DEL
• Identidad Local y Características DEL en Áreas 

Urbanas y Rurales
• Caracterización de Proyectos DEL por Sector y 

Alianzas Estratégicas
• Gobernabilidad y Políticas Públicas; Desarrollo 

Económico Local y Equidad Social
• Las Competencias, Incentivos y Recursos 

Gubernamentales para el DEL

ASIGNATURAS INSTRUMENTALES

• Marco Lógico (Instrumentos para la Organización 
de Proyectos)

• Gestión de Proyectos de Desarrollo
• Monitoreo y Evaluación de Proyectos de Desarrollo
• Mecanismos de Financiamiento para DEL
• Instrumentos y Estrategias de Negociación

ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL



ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN GESTIÓN SOCIAL DE ONGs

C o o r d i n a d o r  A c a d é m i c o

Dino Palacios

Licenciado en Filosofía en la Universidad Mayor 
de San Andrés y Diplomado en Políticas Sociales 
y Derechos del Niño en la Universidad Privada 
Franz Tamayo.  Ha completado sus estudios en 
Psicología en la Universidad Católica Boliviana 
y ha realizado una Maestría en Desarrollo Social 
y Humano en el Postgrado en Ciencias del 
Desarrollo (CIDES) de la Universidad Mayor de 
San Andrés. Es candidato a doctorado de 
Pensamiento Político, Democracia y Ciudadanía 
en la Universidad Pablo de Olavide, España.

O b j e t i v o  y  A l c a n c e

Las ONGs intervienen, en diferentes formas, 
en procesos de desarrollo, sea como 
acciones sustitutas al Estado o como 
acciones complementarias a éste, son 
relevantes. El programa capacita al 
participante en la gestión de organizaciones 
no gubernamentales, sea en funciones de 
apoyo, dirección o consultoría, de forma de 
mejorar o contribuir al desempeño de estas 
organizaciones.

P l a n  d e  E s t u d i o s
La especialización está organizada en 3 areas:  
1) La de proyectos sociales (enfoque instrumental 
de la planificación). 2) La de gestión y gerencia 
(enfoque de gerenciamiento y administración) y 
management. 3) La consideración y el análisis 
sustantitvo del entorno.

AREA DE PROYECTOS SOCIALES

ÁREA DE GERENCIA Y GESTIÓN SOCIAL  DE 
ONGS

ÁREA DE POLÍTICAS PÚBLICAS

• Gobernabilidad y políticas públicas
• Gerencial Social

• Negociación
• Mercadeo para ONGs
• Recursos Humanos para ONGs
• Gerencia e Ingeniería Financiera de ONGs

Los cursos del área son acreditables al programa 
de proyectos de la Universidad.
• Marco Lógico

• Gestión de Proyectos

• Monitoreo y Evaluación

• Análisis Institucional y Organizacional

D o c e n t e s

Dr. Mario Andrade -Vera
Msc. Alberto Bonadona
Dr. Carlos Cordero
Rafael Indaburu Ph.D.
Lic. Alberto Mollinedo
Mgr. Marco Antonio Rodríguez
Mgr. Carlos Rodríguez



ESPECIALIZACIÓN SUPERIOR EN DIAGNÓSTICO, GESTIÓN
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

C o o r d i n a d o r  A c a d é m i c o
Alberto Zelada Castedo

Abogado. Doctor en Derecho por la Universidad San 
Francisco Xavier (Sucre). Especialista en Derecho 
Internacional, Derecho Internacional Económico y Derecho 
de la Integración Económica. Diplomático. Ha sido 
Subsecretario de Relaciones Exteriores y de Relaciones 
Económicas Internacionales y Viceministro de Relaciones 
Exteriores. Embajador en el Uruguay y en la Asociación 
Latinoamericana de Libre Comercio (ALALC)y Cónsul 
General en Santiago (Chile). Ha sido consultor internacional 
del BID, la Comunidad Andina y la Secretaría de la ALADI. 
Ha escrito y publicado varios trabajos - artículos en revistas 
especializadas y libros - sobre materias de su especialidad.

O b j e t i v o  y  A l c a n c e
El programa está orientado a la formación de profesionales 
idóneos en el conocimiento y manejo de los más 
actualizados métodos de diagnóstico, análisis y gestión 
de conflictos – interpersonales, intergrupales e 
internacionales -, y los diversos medios de resolución de 
los mismos, alternativos al uso de la fuerza y al 
procedimiento judicial.

El programa tiene como meta primordial lograr que los 
participantes adquieran conocimientos teóricos y prácticos 
que sean útiles para su desempeño profesional, tanto en 
la actividad independiente que puedan desarrollar como 
en las funciones de dirección que pudieran estar 
desempeñando.

En el primer sentido, se aspira a que la formación brindada 
habilite a los profesionales a poner en práctica los métodos 
y herramientas que alcancen a conocer, comprender y 
aplicar en prácticas de seminario y taller, para brindar 
apoyo a personas u organizaciones o, en su caso, para 
diseñar y poner en aplicación estrategias de gestión y 
resolución de conflictos.

PRIMER TRIMESTRE:

ANÁLISIS DEL CONFLICTO

• Análisis del conflicto

• Diagnóstico del conflicto 

SEGUNDO TRIMESTRE:

GESTIÓN DE CONFLICTOS

• Estrategias y técnicas de gestión de 
conflictos

• Comunicación para la gestión de 
conflictos 

TERCER TRIMESTRE:

MÉTODOS ALTERNATIVOS DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

• Introducción general

• Teoría y técnica de la Negociación

• Teoría y técnica de la Conciliación

• Teoría y técnica de la Mediación

• Teoría y técnica del Arbitraje

• Los conflictos, controversias o 
diferencias en el ámbito internacional

P l a n  d e  E s t u d i o s

Docentes internacionales
Dr. Boris Fiegelist (Chile)
Dra. Silvana Greco (Argentina)
Dr. Gustavo Jalkh (Ecuador)
Dra. Silvia Vecchi (Argentina)




